
«УТВЕРЖДАЮ»

Директор ООО УКЦ «Вектор»
_____________  Е.Г. Ситдикова
«____»____________    2017 г.

ТРЕБОВАНИЯ 

К СТРУКТУРЕ И СОДЕРЖАНИЮ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ  КВАЛИФИКАЦИИ



Дополнительная  профессиональная программа повышения  квалификации  разрабатывается  на основе
 Федерального закона  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа  Министерства образования и науки  Российской Федерации  от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Приказа Минтруда России от 18 октября 2013 г. №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог». 

Программы разрабатываются в рамках системно-деятельностного и модульно-компетентностного подходов, обеспечивающих вариативность ее содержания, практико-ориентированную подготовку с учетом методических рекомендаций-разъяснений по разработке дополнительных  профессиональных программ на основе  профессиональных стандартов Министерства  образования и науки РФ от 22 апреля 2015 г.




Содержание и структура  учебного материала, отраженные в программе,  направлены на обеспечение совершенствования и (или) получения новых компетенций, необходимых для профессиональной деятельности, и (или) повышение  профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.


Образовательная программа разрабатывается профессорско-преподавательским составом кафедры  с привлечением представителей работодателей, потребителей образовательных услуг, утверждается  на заседании Совета ИФРУ, утверждается директором института.

Структура  дополнительной профессиональной программы повышения  квалификации включает следующие разделы:


- Общая характеристика программы: нормативно-правовые основы разработки программы, актуальность  программы,   комплексная дидактическая цель, планируемые результаты обучения,  показатели и критерии оценки,  категория обучающихся, форма обучения, срок освоения программы, режим занятий, виды учебных занятий,  формы  аттестации, документ, выдаваемый после завершения обучения.  


- Содержание программы:  учебный план, календарный учебный график, учебная программа.


- Организационно-педагогические условия реализации программы.


- Формы  аттестации и оценочные материалы.


- Иные компоненты, определяемые разработчиком программы.

 Раздел «Общая характеристика программы»

1.1. Нормативно-методические основы разработки  программы:

Федеральный закон  от 29.12.2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства образования и науки  Российской Федерации  от 1 июля 2013 г. №499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам», Трудовой кодекс Российской Федерации  от 30 декабря 2001 г. №197-ФЗ, Приказ Минтруда России от 18 октября 2013 г. №544н «Об утверждении профессионального стандарта «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)»,  Приказ Минсоцразвития РФ от 11 января 2011 г. №1н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационная характеристика должностей руководителей и специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального образования», Методические рекомендации-разъяснения по разработке дополнительных  профессиональных программ на основе   профессиональных стандартов Министерства  образования и науки РФ от 22 апреля 2015 г., Устав ООО УКЦ «Вектор» и иные документы, определяемые разработчиком программы.

1.2. Обоснование актуальности программы с точки зрения ее общепедагогической значимости, социально-педагогической востребованности инновационного развития системы образования.
1.3. Комплексная дидактическая цель и планируемые результаты обучения.

Образовательная программа состоит из модулей, объединенных комплексной дидактической целью. Комплексная дидактическая цель конкретизируется в виде интегрированных дидактических целей.


Комплексная дидактическая цель конкретизируется через перечисление профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения.


Планируемые результаты обучения - формируемые/совершенствуемые профессиональные компетенции, включающие систему определенных знаний,  умений  и  практический опыт их применения в профессиональной деятельности. Результаты устанавливают, что  обучающийся будет уметь делать по завершению обучения, каким стандартам будет соответствовать его деятельность или в каких условиях он сможет применить умения. Рекомендуемое количество результатов обучения  для программы от 3 до 5.


Поскольку цель является осознанным предвосхищением результата деятельности, в структуре образовательной программы цель и планируемые результаты обучения могут быть представлены следующим образом (рисунок 1).

	 Комплексная дидактическая цель и планируемые результаты обучения (варианты для программ повышения квалификации)

Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих профессиональных компетенций

	Виды деятельности*
	Профессиональные компетенции**
	Практический опыт***
	Умения****
	Знания ****

	1
	2
	3
	4
	5

	ВД 1 ….
	ПК 1.1 …
	
	
	

	
	ПК 1.n. …
	
	
	

	ВД n …
	ПК n.1 …
	
	
	

	
	ПК n.n. …
	
	
	

	Программа направлена на освоение (совершенствование) следующих общепрофессиональных компетенций и (или) общих (общекультурных) компетенций или универсальных компетенций (при наличии) ____________________________________

*Иногда вид деятельности определить сложно или невозможно (например, повышение квалификации сопряжено не с конкретной профессией, а с областью профессиональной деятельности). В таком случае соответствующий столбец опускается.

**Если осуществляется совершенствование компетенций и прирост выражается в приобретении практического опыта и (или) умений и знаний, во втором столбце необходимо указать «имеющиеся компетенции». Если осваиваются новые компетенции, во втором столбце необходимо указать «осваиваемые компетенции».

***Практический опыт необходим для освоения компетенций; обычно связан с прохождением практики (стажировки).

****Перечень умений и знаний для больших по объему программ повышения квалификации, включающих несколько учебных курсов, дисциплин (модулей), может быть приведен только в рабочих программах, дисциплин (модулей).


Рисунок 1. Макет раздела «Комплексная дидактическая цель и планируемые результаты обучения программы повышения квалификации»
1.5. Категория обучающихся: педагогические работники общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных организаций, профессиональных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования детей, интернатных учреждений и детских домов, коррекционных учреждений, заведующие РМК и ГМК, руководители РМО и ГМО, специалисты отделов образования, работники банковской сферы.
1.6. Форма обучения: очная,  очно-заочная.

1.7. Срок освоения программы: не менее 16 часов. 

1.8. Режим занятий: 6-8 учебных часов в день.

1.9. Виды учебных занятий:  лекции, практические занятия,  семинары, лабораторные работы, стажировки, круглые столы, мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обмену опытом, выездные занятия, консультации, выполнение проектной работы и другие виды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.
1.10. Формы итоговой аттестации обучающихся:  тесты, зачет, экзамен, контрольная работа, подготовка и защита проектной работы, реферата.

1.11. Документ, выдаваемый после завершения обучения:   удостоверение о повышении квалификации установленного образца (в объеме не менее 16 часов).

Раздел «Содержание программы»

 Содержание программы соотносится с целью и  планируемыми результатами обучения.

2.1. Учебный план.


Учебный план составляется в соответствии с Федеральными государственными требованиями к минимуму содержания дополнительных профессиональных образовательных программ профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников, а также к уровню профессиональной переподготовки педагогических работников.


Учебный план предусматривает изучение следующих учебных разделов:

Базовая часть:

Учебный  раздел Р.1. «Основы законодательства Российской Федерации в области образования»;

Профильная часть:

Учебный  раздел Р.2. «Предметно-методическая деятельность».

Каждый учебный раздел базовой и профильной  частей образовательной программы включает в себя инвариантные и вариативные модули. Один из инвариантных модулей раскрывает региональную, национальную и этнокультурную составляющую содержания предмета.  Вариативная составляющая учебного раздела устанавливается в целях расширения и (или) углубления знаний, умений, навыков и компетенций, определяемых содержанием обязательной части учебного раздела, и должна составлять не менее 1/3 программы.

Учебный план включает:

· перечень разделов, модулей, учебных элементов;
· количество часов, отводимых на изучение модуля и учебных элементов;
· виды учебных занятий;
·  формы входного, выходного, промежуточного контроля и итоговой аттестации.

Примечание: 30% аудиторных занятий составляют лекции и 70% - практические занятия.

 Макет учебного плана

Учебный план

дополнительной профессиональной программы повышения  квалификации 

______________________________________________________

(наименование программы)

	№ 


	Наименование модулей и учебных элементов
	Всего часов
	В том числе
	Форма

контроля

	
	
	
	Лекции
	Практические занятия
	

	Базовая часть

	Раздел 1. Основы законодательства Российской Федерации в области образования

	Инвариантные  модули

	
	Входной контроль
	
	
	
	

	1.
	Модуль 1.
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.n
	Промежуточный контроль
	
	
	
	

	2.
	Модуль 2.
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	2.n
	Промежуточный контроль
	
	
	
	

	Вариативные модули

	1.
	Модуль 1.
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.n
	Промежуточный контроль
	
	
	
	

	2.
	Модуль 2.
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	2.n
	Промежуточный контроль
	
	
	
	

	Профильная часть

	Раздел 2. Предметно-методическая деятельность

	Инвариантные  модули

	1.
	Модуль 1.
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.n
	Промежуточный контроль
	
	
	
	

	2.
	Модуль 2.
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	2.n
	Промежуточный контроль
	
	
	
	

	Вариативные модули

	1.
	Модуль 1.
	
	
	
	

	1.1
	
	
	
	
	

	1.2
	
	
	
	
	

	1.n
	Промежуточный контроль
	
	
	
	

	2.
	Модуль 2.
	
	
	
	

	2.1
	
	
	
	
	

	2.2
	
	
	
	
	

	2.n
	Промежуточный контроль
	
	
	
	

	
	Выходной контроль
	
	
	
	

	
	Итоговая аттестация
	
	
	
	

	
	Итого
	
	
	
	


2.2. Календарный учебный график
Макет календарного  учебного графика

Программа повышения квалификации______________________________________

                                                        (наименование программы)

Категория слушателей___________________________________________________

	           График  бучения

Форма обучения
	Аудиторных часов

в день
	Количество дней
	Общая продолжительность программы (недель)



	Очная
	6/8 часов
	9 дней
	1,5 недели


2.3. Учебная программа

 Учебная программа содержит реферативное  описание содержания модулей, учебных элементов с сохранением логической последовательности учебного материала, с указанием видов учебных занятий и учебных работ, сроков их освоения.


В программе каждого модуля выделяются разделы «Организационно-педагогические условия реализации программы», «Описание системы оценки качества освоения модуля».

Макет учебной программы
Учебная программа

(наименование программы)

Базовая часть

Раздел 1. Основы законодательства Российской Федерации в области образования

Инвариантные  модули

Входной контроль
Модуль 1. ____________________________________________________________

               (наименование модуля с указанием часов на лекционные и практические занятия)


Интегрированная дидактическая цель (конкретизирует комплексную  дидактическую цель, формулируется в терминах методов деятельности и способов действий, описываются в качестве результатов деятельности):  ____________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________Учебный элемент 1. ____________________________________________________

(наименование учебного элемента с указанием часов на лекционные и практические занятия)
Лекционное занятие: ______________________________________________________________________

(основное содержание)

______________________________________________________________________

Практическое занятие: ______________________________________________________________________

(основное содержание)

______________________________________________________________________

Учебный элемент 2. ____________________________________________________

                (наименование учебного элемента с указанием часов на лекционные и практические занятия)

Лекционное занятие: ______________________________________________________________________

(основное содержание)

______________________________________________________________________

Практическое занятие: ______________________________________________________________________

(основное содержание)

______________________________________________________________________

Учебный элемент 3. ____________________________________________________

                (наименование учебного элемента с указанием часов на лекционные и практические занятия)

Лекционное занятие: ______________________________________________________________________

(основное содержание)

______________________________________________________________________

Практическое занятие: ______________________________________________________________________

(основное содержание)

______________________________________________________________________

…………………………………………………………………………………………….

Учебный элемент n. Промежуточный контроль.

Организационно-педагогические условия реализации программы 

Учебно-методическое обеспечение программы

1. Рекомендуемая литература.
Основная:

1. __________________________________

2. __________________________________


(Приводятся учебники и учебные пособия, опубликованные за последние 5 лет, раскрывающие содержание модуля или его учебного элемента).


Дополнительная:

1. __________________________________

2. __________________________________


(Приводятся учебники и учебные пособия, изданные более 5 лет назад, раскрывающие дополнительные аспекты рассматриваемой проблемы, непереизданные источники, словари, справочники и т.д.).

2.Электронные издания, цифровые образовательные ресурсы.

3. Материалы для организации работы слушателей:

1).Учебные пособия, которые представляют собой изложение учебного материала в соответствии с модульной программой.

2).Рабочие тетради, предназначенные для выработки умений и навыков применения теоретических знаний, полученных при изучении   учебного пособия, с примерами выполнения заданий и анализом наиболее часто встречающихся ошибок.

Материально-техническое обеспечение:

1).Оборудованная аудитория (указывается используемое оборудование).

2).Аудиовизуальные, технические и компьютерные средства обучения (указываются используемые средства).

3).Наглядные пособия (указываются конкретные наглядные пособия).

4).Другое используемое оборудование.

Организационные условия.


Указывается место модуля в учебном плане, связь его с другими модулями. Отмечаются современные подходы к проблематике курса.


Перечисляются особенности реализуемых видов учебной работы, средства, методы обучения, эффективные способы учебной  деятельности. Особое внимание уделяется инновационным методам обучения, в том числе информационным и коммуникационным.


Указывается рекомендуемый режим и характер различных видов учебной работы, в том числе самостоятельной работы. Приводится перечень вопросов для самостоятельной работы, тем итоговых проектных работ.

Описание системы оценки качества освоения модуля
Виды контроля: промежуточный.

Формы контроля:  контрольная работа, тесты, зачет, защита проекта и т.д.

Оценочные материалы (указываются задания для контрольных работ, перечень вопросов для зачетов и т.д.).


Остальные модули составляются аналогично Модулю 1.

Изучение первого модуля начинается со входного контроля.

По завершении обучения последнего модуля проводится выходной контроль.

Раздел «Формы аттестации и оценочные материалы»


В данном разделе должны быть представлены формы и содержание итоговой аттестации.


В соответствии с Положением об итоговой аттестации слушателей курсов повышения квалификации и профессиональной переподготовки ГАУ ДПО ИРО РБ в дополнительной профессиональной программе повышения  квалификации предусматриваются следующие формы итоговой аттестации: экзамен, зачет, тесты, подготовка и защита реферата,  подготовка и защита проекта, контрольная  работа. В образовательной программе указывается не более одной формы итоговой аттестации.


Предметом оценивания являются результаты обучения - компетенции, качественное изменение которых осуществляется при реализации программы. Для каждой компетенции или группы компетенций определяются объекты оценивания. Объектами оценки  могут служить: продукт деятельности, процесс деятельности, продукт и процесс одновременно.

Показатели оценки.   Показатели отвечают на вопрос, что является свидетельством качества объекта оценивания.


Рекомендуемое   количество показателей объекта не менее 3.

Пример: 

Компетентность в области постановки целей и задач педагогической деятельности.

Показатели:
1. Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся;
2. Умение перевести тему урока в педагогическую задачу;
3. Умение вовлечь обучающихся в процесс формулирования целей и задач.

Критерии оценки
Критерии - признаки, на основании которых проводится оценка показателя. Критерии позволяют дать бинарную оценку этому показателю, однозначно ответить «да-нет», «выполнено-не выполнено».
Описание критериев включает: объект деятельности, совершаемое действие, качество выполнения и ссылки на стандарт выполнения работы. Рекомендуется от 4 до 6 критериев для каждого показателя оценки. 

Пример: 
Показатель: Умение ставить цели и задачи в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями обучающихся (воспитанников).
Критерии оценивания:

1. Умеет обоснованно ставить цели обучения по предмету.

2. Умеет ставить цели урока в соответствии с возрастными особенностями обучающихся.

3. Корректирует цели и задачи деятельности на уроке в зависимости от готовности обучающихся к освоению материала урока.

4. Умеет ставить цели урока в соответствии с индивидуальными особенностями обучающихся.

5. Знает и учитывает уровень обученности и развития обучающихся при постановке целей и задач урока.

Для формулировки показателей и критериев  оценки процесса и (или) результатов деятельности может оказаться полезным анализ соответствующих умений и знаний, перечисленных в профессиональном стандарте педагогов. Кроме этого, если объектом оценки выступает процесс деятельности, то одним из показателей его оценки, как правило, выступает соблюдение технологии, предусмотренных ею этапов деятельности. В данном случае критерии оценки могут быть сформулированы на основе перечня трудовых действий, описанных в профессиональном стандарте, и обеспечивать выполнение трудовых функций.

Оценочные материалы представляются в соответствии с макетом, приведенном ниже.

Макет раздела «Оценочные материалы»

Оценочные материалы

______________________________________________________________

(указать назначение, например: для проведения итоговой аттестации  в форме ____________  )

по ______________________________________________________________

(указать наименование дополнительной профессиональной программы)

I. ПАСПОРТ КОМПЛЕКТА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

	Предмет(ы) оценивания
	Объект(ы) оценивания
	Показатели оценки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	


Описание организации оценивания и правил определения результатов оценивания

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Описать в свободной форме  организацию оценивания, выбрав необходимые вопросы и ответив на них. Вопросы:

- как организован экзамен/зачет/контрольная работа: из чего он состоит, в какой последовательности выполняются задания, какова длительность этапов экзамена (при наличии) и их составляющих (подготовка/выполнение задания, ответ/защита/ собеседование с одним слушателем;

- каковы количество и квалификация экспертов (экзаменаторов);

- какова степень публичности процедуры оценки: от присутствия только экспертов (экзаменаторов) до открытой процедуры защиты (презентации, собеседования, выполнения практической работы и т.п.);

- какие решения и на основании чего (какой школы) могут быть приняты экспертной (экзаменационной) комиссией по итогам проведения процедуры оценивания, привести формулировки решений и общее описание оснований для этих решений.

II. КОМПЛЕКТ  ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
2.1.  ЗАДАНИЯ, ВЫПОЛНЯЕМЫЕ НА ЭКЗАМЕНЕ (ЗАЧЕТЕ, СОБЕСЕДОВАНИИ)

Задание №___

Текст типового задания: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	Предмет(ы) оценивания
	Объект(ы) оценивания
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Условия выполнения задания:

1.  Место (время) выполнения задания: ________________________________

2. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.

3. Вы можете воспользоваться  (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии   и проч.) ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Указать другие характеристики, отражающие сущность задания: в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п._______________________________________________________________

Если  условия выполнения для разных вариантов различаются, их необходимо привести после текста  каждого варианта задания.

Вариант (вопрос, задача и т.п.)  1. _________________________________

Вариант (вопрос, задача и т.п.)  2. _________________________________

Вариант (вопрос, задача и т.п.)  3. _________________________________
Вариант (вопрос, задача и т.п.)  n. _________________________________
2.2. ПОДГОТОВКА И ЗАЩИТА ПРОЕКТА (РЕФЕРАТА)

	Примерная тематика:

1.

2.

n.

Требования к структуре и оформлению проекта ________________________________________



	Оценка проекта (включая структуру  и оформление)

	Предмет(ы) оценивания
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Оценка защиты проекта (при наличии)

	Предмет(ы) оценивания
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	
	
	

	
	
	


2.3. КОНТРОЛЬНАЯ РАБОТА

Текст типового задания: ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	Предмет(ы) оценивания
	Объект(ы) оценивания
	Показатели оценки
	Критерии оценки

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Условия выполнения задания:

4.  Место (время) выполнения задания: ________________________________

5. Максимальное время выполнения задания: ___________ мин./час.

6. Вы можете воспользоваться  (указать используемое оборудование (инвентарь), расходные материалы, литературу и другие источники, информационно-коммуникационные технологии   и проч.) ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Указать другие характеристики, отражающие сущность задания: в реальных (модельных) условиях профессиональной деятельности и т.д., и т.п._______________________________________________________________

Если  условия выполнения для разных вариантов различаются, их необходимо привести после текста  каждого варианта задания.

Вариант (вопрос, задача и т.п.)  1. _________________________________

Вариант (вопрос, задача и т.п.)  2. _________________________________

Вариант (вопрос, задача и т.п.)  3. _________________________________
  Вариант (вопрос, задача и т.п.)  n. _________________________________
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